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REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

La résidence jeunes est un établissement mixte, ce présent règlement a pour but de préciser les modalités de séjour et d’assurer un bon équilibre de vie à chacun des résidents.

La plus stricte neutralité philosophique, politique et religieuse doit être respectée.

1- CONDITIONS D’ACCES :

· La résidence jeunes est ouverte aux jeunes de 16 à 30 ans dans le cadre d’un emploi, d’une formation, d’études, d’un apprentissage ou d’une recherche active d’emploi.
· Pour toute demande de logement, un entretien préalable a lieu avec un membre de l’équipe socio-éducative afin de définir le projet motivant l’accès à la résidence ainsi que les modalités du séjour. Pour les mineurs, toute demande se fera en présence et avec l’accord d’un des parents ou du représentant légal.

· La commission d’entrée, réunie chaque semaine, statue sur l’admission. 
2- CONDITION D’OCCUPATION DES LOGEMENTS :
· Lors de son entrée, le futur résident doit apporter obligatoirement toutes les pièces administratives demandées (voir liste jointe).
L’entrée au sein de la résidence s’effectue après versement du dépôt de garantie, de l’adhésion, des frais de dossier et du règlement du 1er loyer.
· Afin de finaliser définitivement l’entrée, le futur résident ou son représentant légal doit renseigner et signer les documents suivants : Règlement de fonctionnement, Contrat de séjour, dossier d’inscription (autorisation parentale obligatoirement pour les mineurs) et fournir une attestation d’assurance ainsi qu’un numéro de visa obtenu suite à une demande visale.
A l’entrée dans votre logement un état des lieux contradictoire est réalisé, il conditionne le remboursement de la caution en cas de casse, de dégradations, de salissures du mobilier et des locaux.
Pendant la période d’occupation du logement : 

• En aucun cas, les serrures des portes ne peuvent être modifiées ou changées sauf à l’initiative de la direction. Toutes transformations des serrures existantes ou adjonction d’autres systèmes de fermeture sont formellement prohibées.

• En cas de perte des clés, le double et le badge seront facturés au comptant. Il vous est demandé de ne pas confier vos clés.

• Le logement doit être entretenu par vos soins. Il est procédé régulièrement à des visites d’entretien et d’hygiène.

• Les radiateurs d’appoints sont formellement interdits dans les logements.
• Il est interdit de suspendre des objets, du linge ou de déposer des denrées alimentaires sur le rebord des fenêtres, ou de jeter quoi que ce soit par les fenêtres.

• Il vous est demandé de fermer votre logement à clé. L’établissement décline toute responsabilité en ce qui concerne les objets ou argent qui s’y trouvent. Vous avez à charge, avant votre accueil au sein de la résidence, de souscrire une assurance en ce sens. 
• Afin d’éviter toutes dégradations, les vélos et autres objets roulants ne sont pas admis à l’intérieur du bâti. Un local à vélo est prévu à cet effet (se renseigner auprès de l’équipe sociale). En aucun cas l’établissement ne pourrait être tenu pour responsable de toute dégradation ou vol de véhicule. 

• Pour des raisons d’hygiène évidentes, aucun animal n’est accepté dans l’établissement.

• Vous êtes tenu d’avertir un membre de l’équipe de toute absence prolongée, et devez vous acquitter par avance du montant de la redevance correspondant à cette période d’absence.

• A défaut, le contrat de résidence sera résilié de plein droit et le logement sera repris le quinzième jour du mois suivant la constatation de l’absence.
• Le mobilier installé dans le logement doit y rester. Vous pouvez toutefois aménager votre logement à votre guise en ajoutant des meubles personnels (meubles de dimensions raisonnables afin de ne pas abimer les murs du logement ; étagères, table de chevet…). 

3 - CONDITIONS D’OCCUPATION DES ESPACES COLLECTIFS ET RÈGLES DE VIE COLLECTIVE

• Après chaque utilisation des lieux communs et du matériel mis à disposition, il est indispensable de procéder à un minimum de nettoyage.

• Il est strictement interdit de fumer dans les espaces collectifs : couloirs, montées d’escaliers, hall d’accueil, salle de convivialité …

• Il est demandé à chacun d’avoir une tenue vestimentaire décente dans les espaces collectifs. Il est interdit de circuler torse nu ou pieds nus dans les locaux.

• Un comportement respectueux en actes et en paroles est exigé, ainsi qu’un comportement civil à l’égard des usagers, du personnel et du matériel de l’établissement.

• Afin de respecter autrui et ses convictions, tous propos injurieux ou attitude d’incivilité ne sont pas tolérés dans l’enceinte du bâtiment comme dans son proche environnement.

• Dans le but de ne pas gêner le voisinage, tout rassemblement susceptible de générer des nuisances sonores à l’extérieur et près de l’entrée du bâti est proscrit.

• Le calme permanent est de rigueur dans les logements tout au long de la journée et notamment après 22 heures. Chacun sera donc attentif à modérer le son des radios, appareils hi-fi, téléviseurs …
4 - CONSIGNES DE SÉCURITÉ

• L’établissement est une zone de droits. De ce fait, les interdictions et obligations légales à tous citoyens sont en vigueur.

• Le résident est tenu d’informer l’équipe de tout dysfonctionnement (entretien, fuite d’eau, problèmes électriques…) dans les plus brefs délais. 
• Les substances dangereuses, toxiques ou hallucinogènes sont proscrites, tout comme les armes ou objets prohibés.

• Il est interdit d’être dans l’établissement en état d’ébriété.

• Les résidents ne respectant pas ces conditions seront convoqués par la Direction pour un avertissement et pourront être exclus de l’établissement.

En cas de manquement sur ces interdictions ou de comportement qualifié dangereux, l’exclusion sera immédiate et sans appel.

D’autre part, il vous est demandé :

• De veiller à éteindre tout appareil électrique (téléviseur, ordinateur...) y compris les lumières avant de quitter votre chambre.

• De ne pas fumer dans votre lit.
• De veiller à bien fermer les robinets avant de quitter le logement.

• D’être attentif à ne pas laisser une source de chaleur se consumer (bougies, cigarettes, encens…)

• Il est formellement interdit d’utiliser les escaliers et les portes de secours, sauf en cas d’incendie.
En cas de déclenchement de l’alarme sonore, vous avez l’obligation de quitter votre logement et de vous rendre au point de rassemblement situé dans la cour. 

L’équipe de la résidence se réserve le droit de pénétrer dans votre logement pour s’assurer de la sécurité et du respect des règles en vigueur.

VISITES DES PERSONNES EXTÉRIEURES

•Vous avez la possibilité de recevoir des visites dans votre logement : 2 personnes au maximum de 10h00 à 22h00 sous réserve que ces visites ne provoquent pas de perturbations et s’effectuent en votre présence.

•Les visites quotidiennes et régulières de longue durée pourront être limitées en cas d’abus, l’établissement n’étant pas un lieu public.

•Vous ne pouvez pas sortir et laisser votre ou vos visiteur(s) dans le logement.

•Les personnes mineures de – de 16 ans ne sont pas autorisées à entrer chez vous (sauf si accompagnées d’un parent)
•Les personnes mineures de + de 16 ans ne sont pas autorisées à entrer chez vous sans autorisation écrite des parents ou tuteurs légaux. 

•Le résident accueillant est solidairement responsable du bon respect du règlement intérieur par son invité. 

5 - DUREE DU SEJOUR 

Le passage en résidence doit être conçu comme temporaire, comme une étape. A l’entrée, un contrat de séjour entre le futur résident et l’Association sera établi. Le contrat de séjour comporte la définition des objectifs contractuels, la description des prestations, la durée du séjour, les conditions financières du séjour et les clauses résolutoires.

La durée de séjour en résidence jeunes Le St Jean est d’un mois renouvelable par tacite reconduction. Le maintien du séjour en résidence est réétudié annuellement selon la situation du résident. 
Il peut être mis fin au séjour à une date précise lorsque celle-ci a été préalablement convenue ou lorsque le résident ne remplit plus les conditions nécessaires à l’accueil au sein de l’établissement. 
Le maintien d’un projet professionnel et/ou d’insertion est une condition sine qua non pour garder son logement. Toute modification d’une situation sociale et/ou professionnelle devra être signalée dés sa survenance (via l’accueil ou l’équipe socio-éducative).

La résiliation du contrat est effective à condition de respecter un préavis d’un mois. Le préavis doit être adressé par écrit à l’équipe socio-éducative.

6 - LES FRAIS DE SEJOUR 

La résidence sociale Le St Jean est un établissement conventionné pour permettre une ouverture de droits à l’APL. Celle-ci est calculée en fonction des ressources et est versée directement à l’établissement.
La redevance payable mensuellement comprend le loyer et les charges.
Les redevances doivent être réglées au plus tard le 10 du mois en cours. La redevance est révisée au 1er janvier de chaque année.

L’équipe socio-éducative est à la disposition des résidents afin de les aider à entamer les démarches nécessaires en cas de difficultés financières. Veuillez en informer à l’avance l’équipe socio éducative .
En cas de non paiement dans les délais impartis ci-dessus :

· Au 1er du mois suivant, vous recevrez une première lettre de relance qui devra être suivie d’effet avant le10.
· Après le 10 vous recevrez une deuxième lettre de relance qui devra être suivie d’effet avant le 20.
· Sans paiement de votre part, pour recevrez une lettre de mise en demeure pour non-paiement de loyer, par lettre recommandée, pour résiliation de contrat.

La caution versée le jour de l’entrée, sera restituée, si le départ est conforme à l’entrée, par chèque dans les deux mois suivants la date de départ. Celle-ci est restituée en totalité si le logement est rendu en parfait état, ou partiellement, si une remise en état est nécessaire. Les dégradations sont facturées en coût réel sur la base d’un barème disponible à l’accueil.
7 - MESURES PRISES EN CAS DE NON-RESPECT DU RÈGLEMENT INTÉRIEUR

• En cas d’impayé de loyer, après réception de la lettre de mise en demeure, sans régularisation du montant de la dette, le contrat peut être résilié dans un délai d’un mois.

• L’hébergement de personnes extérieures à l’établissement conduit à l’exclusion immédiate du résident.
• Tout acte de violence physique ou de dégradation de matériel entraînera la rupture immédiate du contrat de résidence. En outre, il est rappelé à chacun que toute violence verbale et physique sur autrui est susceptible d’entraîner des procédures administratives et judiciaires (dépôt de plainte auprès des services de Police ou du Tribunal) avec exclusion immédiate.

Au bout de 3 avertissements écrits concernant des problèmes de non-respect de l’ensemble des articles du règlement intérieur, le contrat d’hébergement peut être résilié de plein droit avec un préavis d’un mois.
Une évaluation des faits sera effectuée par la Direction, qui pourra résilier de plein droit le contrat d’hébergement de manière immédiate ou avec un préavis selon la gravité des faits.

Association Le saint Jean – Résidence Jeunes
Place Jean XXIII – BP 164 – 39101 DOLE cedex –  ( 03.84.82.36.74   L.D.03.84.82.99.25

Je soussigné(e)…………………………………………………………………….., reconnaît avoir pris connaissance du règlement intérieur de la résidence Jeunes , de l’Association le St Jean, et m’engage à en respecter tous les termes.
Fait à dole, le………………………..







Signature :








Précédée de la mention « lu et approuvé »
[image: image2.jpg]le Laint Jean

RESIDENCE JEUNES DOLE




